
МЕРЫ 
ПОДДЕРЖКИ 

УЧАСТНИКОВ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ



ОБРАЗОВАНИЕ

Льготы и преференции 
в сфере образования:

Организация обучения в организациях, 
подведомственных Департаменту труда 
и социальной защиты населения города 

Москвы 
по программам профессионального 
обучения и (или) дополнительного 

образования:

❖ лиц, проходивших военную 
службу по мобилизации в связи 

с призывом Военным комиссариатом 
города Москвы;

❖ участников специальной военной 
операции, получающих 

протезно-ортопедическую помощь 
в медицинской организации 
государственной системы 

здравоохранения города Москвы.

При возникновении вопросов 
Вы вправе обратиться в:
❖ Единый центр поддержки участников 
СВО и членов их семей 
(г. Москва, Береговой пр-д, д. 8, стр. 2);
❖ Прокуратуру Восточного 
административного округа г. Москвы 
(г. Москва, ул. Стромынка, д. 3).

Особенности обеспечения трудовых прав 
работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или 
поступивших на военную службу по 

контракту в период мобилизации, 
предусмотренные трудовым 

законодательством:

❖ возобновление действия трудового 
договора в день выхода на работу. 

Работник обязан предупредить 
работодателя о своем выходе не позднее 

чем за 3 рабочих дня;

❖ предоставление  ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное  время 

независимо от стажа работы 
у работодателя в течение 6  месяцев 

после возобновления действия 
трудового договора;

❖ в стаж работы, дающий право
на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, включен период приостановления 
трудового договор.

Кроме того, с 01.09.2026 при сокращении 
численности (штата)  в случае равной 
производительности труда 
и квалификации с другими коллегами  
предпочтение отдается работнику, 
работающему по трудовому договору, 
действие которого возобновлено.

Военнослужащие, завершившие 
прохождение службы, имеют право на 

комплекс мер поддержки:

Федеральные меры социальной 
поддержки положены участникам СВО 

независимо от места заключения 
контракта / призыва / отбора.

Региональные меры социальной 
поддержки положены участникам СВО 

в случае заключения контракта / призыва / 
отбора в городе Москве.

ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ 
И ТРУДОУСТРОЙСТВО

Трудовые гарантии участнику СВО:
❖ предоставление отпуска 

в удобное время для сотрудника –  
ветерана боевых действий;
❖ приоритетная помощь в 

трудоустройстве при обращении в 
центры занятости.

ПОИСК РАБОТЫ:
Портал «Работа России»: 
через личный кабинет на портале 
www.trudvsem.ru для поиска вакансий и подачи 
заявлений.
Центр занятости: 
Личное обращение в Единый центр поддержки 
участников СВО и членов их семей 
(г. Москва, Береговой пр-д, д. 8, стр. 2).


